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PROYECTO FORESTAL

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Promover el crecimiento ODS5 Igualdad de Género Accion e Provincia: Neuguen
econdmico sostenido,

ODS 9 Industria, Innovacion e Infraestructura Proyecto

inclusivo y sostenible, eI. ODS 10 Reduccion de las Desigualdades Programa
empleo plenoy productivo'y ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
el trabajo decente para todos. ODS 12 Producciony Consumo Responsables

ODS 13 Accién por el Clima
ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Meta 8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres 'y
mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Meta 8.6 Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

YPF desarrolla desde 1998 un proyecto forestal en la
provincia de Neuguén, que ha incluido la implantacidén de
aproximadamente 7.000 hectareas de bosques maderables
(pinaceas, autdéctonas y otras especies), conforme a los
acuerdos suscriptos con la Provincia de Neuquén, y a traves
de la Corporacioén Forestal Neuquina (CORFONE S.A)). El
proyecto tiene como premisa la generacion de empleo pleno
y productivo a través de la actividad forestal, incluyendo la
protecciodn del sistema natural, la conservacion e integridad
de los componentes ecosistémicos claves, el aseguramiento
de la disponibilidad futura de los recursos forestales y el
potenciamiento de las economias regionales. Es un proyecto
de Triple Impacto: Econdmico, Social y Ambiental.
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Contribucion de la iniciativa

Barreras encontradas para el al ODS correspondiente
desarrouo de Ias aCCIones USO DE INDICADORES DE GESTION

% Mano de obra (Jornales) Femenino/ Masculino.

« SOCIO CULTURAL

. , : - : - Cantidad de Horas Formacion en procesos productivos
Los desafios de un pr_oyecto de _esta envergadura e§ta_n enla _artlculamon ge _Ios ejes de accion seguridad, sistemas para prevenir incendios.

entre actores provenientes de diversos sectores (publico / privado / académico) y la

consecucion de los objetivos establecidos. % Inversion x Ha. Plantadas.
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‘ ‘ YPF desarrolla desde

1998 un proyecto forestal
en la provincia de Neuguén, que
ha incluido la implantacion de
aproximadamente/.000 hectareas
de bosqgues maderables (pinaceas,
autoctonas y otras especies).

Alianzas Estrategicas

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
e Sector Publico
e Sector Académico

CORFONE
MINISTRERIO PRODUCCION PCIA NEUQUEN

Cadena de Valor

ES UN PROYECTO CON TRIPLE IMPACTO:

Economico: Ya que promueve el desarrollo de la
industria, principalmente de la cuenca forestal Norte
de la provincia, generando un polo industrial en esa
zZona.

Social: Dado que son mas de 140 familias las
vinculadas en total al proyecto, considerando
aquellos que trabajan en el mantenimiento
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de los bosques, las actividades silvicolas y la
industrializacion en el aserradero Las Ovejas, en el
Norte Neuquino.

Ambiental: Tomado como base el Convenio Marco
sobre Cambio Climatico de las Naciones Unidas, YPF
ha realizado los calculos de estimacion de la captura
de dioxido de carbono (COZ2) lograda por el proyecto
desde su creacion.




Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2022




	Next - Dark 46: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 47: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 



